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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Ndm. 2.918/2023

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcadesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera(Cérdoba), hace saber:

Por Resolucion de Alcadia 1711/2023, de 3 de julio de 2023, se
aprobaron las Bases para la provision en propiedad, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, de tres plazas de TECNICO
DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA
FRONTERA, que se publica a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE TRES PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION
DE ADMINISTRACION GENERAL, PERSONAL FUNCIONARIO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRON-
TERA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de tres
plazas de Técnico/a de Gestion de Administracién General, per-
sonal funcionario de carrera, Grupo A, Subgrupo A2, Escala: Ad-
ministracion General; Subescala: de Gestidn, segun el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

Las citadas plazas corresponden a las Ofertas de Empleo Pu-
blico del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, correspondien-
tes al afio 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba numero 126, de fecha 03 de julio de 2020, al afio 2021
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nime-
ro 246, de fecha 30 de diciembre de 2021 y al afio 2022 publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 232, de fecha 05
de diciembre de 2022.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

2.1. A la presente convocatoria le sera de aplicacion el TRE-
BEP y las bases de la presente convocatoria, y en lo no regulado
en las mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion del personal funcionario de la Administracion
Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica y normas complementarias; en el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al ser-
vicio de la Administracién General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funciona-
rios/as Civiles de la Administracion del Estado; en lo no previsto
en las anteriores normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de Andalucia, el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y por cual-
quier otra disposicién aplicable.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria, los aspirantes debe-
rén reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuer-
do con las condiciones generales de capacidad que para el ingre-
so al servicio de la Administracion Local, establecen las disposi-
ciones legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Los nacionales de los Estados miem-
bros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcio-
nario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los em-
pleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publi-
co o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalen-
te ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a Universitario/a,
titulo de Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que se inicie el plazo de presentacion de solicitudes.
Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de ob-
tenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de ex-
pedicion del titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion co-
mo funcionario de carrera.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adap-
tara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejerci-
cios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES

4.1. Las bases de la convocatoria se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 131 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



Ne 131 p.2

la Frontera, asi como la correspondiente resefia en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursa-
ran su solicitud conforme al modelo que se adjunta como Anexo
II, dirigido a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, ante el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, ubicado en la Pla-
za de San José n° 1, CP 14.920, Aguilar de la Frontera
(Cérdoba), o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, manifestando
gue reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

4.3. A la solicitud de participacién se acompafiara:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopia de Titulacién exigida o justificante de haber abona-
do la tasa por los derechos para su expedicion junto con el certifi-
cado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondien-
tes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso
de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera
aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homo-
logacién.

a)

-Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado,segin bare-
mo detallado en la base 8.2, donde se relacionen los méritos que
acrediten las personas participantes, referidos a la fecha de publi-
cacion de solicitudes en el Boletin oficial del Estado, no tomando-
se en consideracion los alegados con posterioridad a la finaliza-
cién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las
personas aspirantes.

-Recibo de haber abonado los derechos de examen de 24 eu-
ros mediante ingreso en la Cuenta Corriente
ES4902370210309150648671, CAJASUR, a nombre del Ayunta-
miento de Aguilar de la Frontera, indicando en el concepto “Con-
curso-Oposicion Técnico/a de Gestion, junto con el nombre del/la
aspirante”. El cumplimiento de este requisito debera realizarse
inexcusablemente, dentro del plazo de presentacién de instan-
cias, no siendo posible la subsanacion total o parcial del pago de
las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en
fase de subsanacion, la acreditacion de su realizacién en el plazo
indicado. Los derechos de examen no seran devueltos,salvo
cuando por causas no imputables al aspirante la actividad admi-
nistrativa no se desarrolle.

Todos los méritos relacionados por los/as aspirantes en su au-
tobaremacion deberan estar suficientemente acreditados docu-
mentalmente. Por Resolucién se publicara en el boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, la apertura de un plazo de 10 dias habi-
les contados a partir del siguiente a su publicacion para que los
aspirantes que hayan superado la fases de oposicion procedan a
la presentacion de la documentacion acreditativa de méritos ale-
gados en el autobaremo para que el Tribunal Calificador pueda
realizar las oportunas comprobaciones.

En ningun supuesto se valorardn méritos no acreditados docu-
mentalmente en la forma que se determine en las presentes ba-
ses, aunque hubieran sido debidamente alegados.

Las personas aspirantes, seran en todo momento responsa-
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bles de la veracidad de los datos requeridos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la
Alcaldia se dictara resolucién declarando aprobados los listados
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon de anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
(www.aguilardelafrontera.es).

Las personas excluidas y las omitidas, dispondran de un plazo
de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos
defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. El listado provisional se entendera automaticamente eleva-
do a definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apre-
ciaran errores de oficio.

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en
su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe el lista-
do definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determi-
nando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En
dicha publicacion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el tablén de anuncios de la Sede Elec-
tronica de este Ayuntamiento (www.aguilardelafrontera.es), se
concretara la designacién de los miembros titulares y suplentes
que componen el Tribunal Calificador.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas ba-
ses, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, asi como de las actuaciones del Tribunal Calificador, en la
Péagina Web del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, en la si-
guiente direccion:

https://aguilardelafrontera.es/, https://sede.eprinsa.es/aguilar/ta-
blon-de-edictos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La designacion del Tribunal calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los érganos de seleccion,
se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funciona-
rios civiles de la Administracion General del Estado.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar
de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
namero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en to-
do caso, por un Presidente/a, Secretario/a, con voz y sin voto, y
un minimo de tres Vocales.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podra formar parte de los
organos de seleccion.

6.2. La composicién del tribunal serd predominantemente técni-
ca. Todos sus miembros deberan poseer titulacion de nivel igual o
superior a la exigida para la categoria convocada. Asimismo, no
podréan estar formados mayoritariamente por funcionarios perte-
necientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y en su compo-
sicion tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razo-
nes fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, pa-
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ra la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el arti-
culo 60.1 del TREBEP.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La designacién de los miembros que componen el Tribunal Ca-
lificador se haréa publica junto con la aprobacion de la lista definiti-
va de admitidos/as y excluidos/as, e incluira la de sus respectivos
miembros suplentes.

6.3. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo de otros
funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el de-
sarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccién del citado Tri-
bunal.

6.4. Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades
técnicas que se requieran, el Tribunal Calificador, por medio de
su Presidente/a, podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algu-
nos de los ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les
solicite el Tribunal Calificador.

6.5. Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la
celebracion de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se re-
querird, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secreta-
rio o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrente-
mente titulares y suplentes, por lo que los suplentes podran inter-
venir Unicamente en el caso de ausencias justificadas de los titu-
lares.

6.6. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, mediante votacion nominal.
En caso de empate, se repetira la votacion hasta una segunda
vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente con su voto. Pa-
ra las votaciones se seguira el orden establecido en la resoluciéon
de nombramiento de los miembros del Tribunal, ejerciendo el vo-
to en ultimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Admi-
nistraciéon convocante, sin perjuicio de que las mismas puedan
ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacién sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su
caso, a la revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto
en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuaré constituido hasta tanto no se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.7. Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal Califica-
dor, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas
en quienes se dé alguna de las causas de abstencion sefialadas
en el articulo 23 de la LRJISP. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los térmi-
nos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJISP y articulo 13.4
del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos
funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que co-
rresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.8. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
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demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de in-
demnizaciones a funcionarios por razon del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal Calificador tendra la categoria primera,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 a) del sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesi-
vos anuncios de celebracion de las distintas fases y pruebas se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

7.2. En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los
miembros del Tribunal podran requerir a las personas aspirantes
la acreditacion de su identidad. En la realizacion de los ejercicios
escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anoni-
mato de los/as aspirantes.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anteriori-
dad a la realizacién del ejercicio, circunstancias que seran libre-
mente apreciados por el Tribunal. A los efectos previstos en este
apartado, el llamamiento se considera Unico, aunque haya de di-
vidirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo re-
quiera, debiendo asistir los/as aspirantes a las sesiones a las que
hayan sido convocados.

7.4. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho
horas.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo a través del
sistema de concurso-oposicion libre, de caracter eliminatorio, que
tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y teéricos
sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspiran-
tes, con una valoracion de la fase de oposicién del 60% de la
puntuacion total y de la fase de concurso de un 40%.

La puntuacién maxima que se podra alcanzar es de 100 pun-
tos.

En todo caso, versara sobre el contenido del Temario que se
recoge como Anexo | a estas bases.

8.1. Desarrollo de la fase de oposicion.

La valoracién de esta fase sera de 60 puntos. La fase de oposi-
cién seré previa a la de concurso y consistira en la superacion de
2 ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, uno teérico y
uno practico:

a) Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario tipo
test de 100 preguntas que versaran sobre el contenido del progra-
ma que figura como Anexo | a estas bases. Las preguntas ten-
dran cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correc-
ta. A este nimero de preguntas se afiadiran otras cinco pregun-
tas adicionales de reserva para el caso de anulacién posterior de
alguna de aquellas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 100 mi-
nutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positi-
vo con 0,3 puntos y cada respuesta incorrecta se penalizara a ra-
z6n de 0,10 puntos. Las no contestadas ni suman ni restan.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de
quince puntos.

b) Segundo ejercicio: consistira en realizar, por aquellos/as as-
pirantes que hubieran superado el primer ejercicio, dos supues-
tos de caracter practico, que determinara el Tribunal al inicio del
ejercicio, relacionados con las materias del programa que figura
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como Anexo | a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minu-
tos.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de
quince puntos.

8.2. Desarrollo de la fase de concurso.

La valoracion de esta fase sera de 40 puntos. Finalizada la fa-
se de oposicion, se procedera a la celebracion de la fase de con-
curso, en la que se baremaran los méritos de aquellos/as aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicién, segin baremo que
se establece en el anexo IIl.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debida-
mente acreditados por los/as aspirantes. En ningn caso se valo-
rardn méritos no alegados en la solicitud de participacion o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caréacter general serdn méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

a) Experiencia profesional: La valoracion maxima de este apar-
tado sera de 30 puntos:

-Por cada mes completo de servicios prestados en categoria
igual o equivalente a la que se aspira, siempre que acredite el de-
sempefio de funciones sustancialmente coincidentes con las que
corresponden al Cuerpo o Escala de cuyo acceso se trata en la
Administracion Local a razén de 0,70 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en categoria
igual o equivalente a la que se aspira, siempre que acredite el de-
sempefio de funciones sustancialmente coincidentes con las que
corresponden al Cuerpo o Escala de cuyo acceso se trata en
otras Administraciones Publicas a razén de 0,35 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en categoria
igual o equivalente a la que se aspira, siempre que acredite el de-
sempefio de funciones sustancialmente coincidentes en otras en-
tidades del sector publico a razén de 0,15 puntos.

Para la valoracion de la experiencia profesional: se aportara
Certificado de Servicios Prestados o contratos, junto con el Infor-
me de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En dicho certificado se debera hacer constar la
categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el
subgrupo o grupo de clasificacién profesional, la titulacion exigida
como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de
la vinculacion (personal laboral, personal funcionario), el tipo de
vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo), y el periodo de presta-
cién de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de ini-
cio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa,
parcial -en este caso se indicara su porcentaje-).

Sera obligatorio aportar el certificado de servicios prestados por
otras Administraciones Publicas y el Informe de Vida Laboral pa-
ra la acreditacion del mérito.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacién mas favorable para el interesado.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 10 pun-
tos):

Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, homologa-
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dos por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto
Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Em-
pleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los
Colegios Profesionales, la Federaciéon Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Pro-
vincias (FAMP), la Administracién convocante y las Organizacio-
nes Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas o presentes en la respectiva
Mesa General de Negociacién, por cualquier otra Administracion
Publica, por entes vinculados o dependientes de las Administra-
ciones Publicas y entidades de cooperacion territorial, siempre
que estén relacionados directamente con las funciones propias de
las plazas objeto de la convocatoria.

La valoracion a otorgar sera de 0,050 puntos por hora lectiva.

No se computara los cursos en los que no figure expresamente
la duracion y los contenidos de los mismos. En los casos en los
que la duracién del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indi-
car su correlacion en el nimero de horas del mismo, se utilizara
la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por
el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en
la forma descrita en cada convocatoria especifica. En ningun ca-
so se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.
Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma admi-
nistracion deberan alegarse con indicacion de los periodos de
prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Departa-
mento de Personal.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realiza-
dos se acreditardn mediante copia de la titulacién correspondien-
te.

Solo se tendra en consideracion la formacion adquirida desde
el 01/01/2015 hasta el dia de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

El 6érgano de seleccion hara publica la calificaciéon de la fase de
concurso en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la calificacién de la fase de concur-
so, para hacer alegaciones.

8.3. Calificacion Final.

Para considerar superada la fase de oposicion, los aspirantes
deberan obtener, como minimo, 30 puntos. En la calificacion de la
fase de oposicién se otorgard un maximo de 60 puntos.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos los apartados de experiencia
profesional y cursos de formacioén y perfeccionamiento, otorgan-
dose un méaximo de 40 puntos.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en la fase
de oposicion, siendo este resultado el que determinara el orden
de los aspirantes en el proceso selectivo. En caso de empate, el
orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes cri-
terios:

1. Primero, en la mejor puntuacion en el ejercicio practico de la
fase de oposicion.

2. Segundo, en la mejor puntuacion en el ejercicio teérico de la
fase de oposicion.

De persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de confor-
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midad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica a que se re-
fiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aproba-
do por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el 6rgano de seleccion debera publicar, con ante-
rioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de esta, que no estén expresamente es-
tablecidos en estas bases de esta convocatoria.

NOVENA. PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica, a través del tablon de anuncios de la Sede Electro-
nica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, superado la fase
de oposicion con la calificacion final sumada la puntuacion de la
fase de concurso, por orden de puntuacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su nombramiento como funcionario de carrera, el 6rga-
no convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, pa-
ra su posible nombramiento.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a presentara ante esta Administra-
cién dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de
la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
presente convocatoria para el nombramiento en el puesto, y en
concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Fotocopia del titulo exigido para la plaza o del justificante de
haber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacion que acredite su homologacién o convalidacion.

c) Informe médico del Servicio de Prevencién de Riesgos Labo-
rales de esta Corporacion sobre capacidad funcional del aspiran-
te. A tal efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al
correspondiente reconocimiento médico, previo requerimiento por
este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan
presentar ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
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ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cion acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el
interesado/a no presentase la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
drd nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-
pacién, siendo propuesto para el nombramiento el/la siguiente as-
pirante que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de que alguno de los propuestos/as por el Tribunal
no presentase en tiempo y forma la documentacién y fuese ex-
cluido/a, asi como cualquier otra circunstancia que impida la to-
ma de posesion y antes de esta, el Tribunal podra proponer a la
siguiente persona candidata, siempre que hubiese superado to-
das las pruebas y cumplimentado los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldesa, el/la aspiran-
te nombrado/a debera tomar posesion en el plazo de un mes a
contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramien-
to. Aquellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado, sin causa
justificada, perderan el derecho a adquirir la condicién de funcio-
nario.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba.

DECIMOPRIMERA. FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

La Alcadia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo con
la lista de los candidatos elevada por el tribunal.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y
concurso de las correspondientes pruebas de seleccion, teniendo
prioridad quienes hayan superado mayor numero de pruebas vy,
en igualdad de condiciones, la mayor puntuacion total. En caso
de empate quien ostente mayor experiencia profesional y de per-
sistir el empate, por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente
(salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres
afos.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo
estrictamente necesario.

De existir varias vacantes, los solicitantes elegiran los puestos
por el orden en que figuran en la lista. Esta bolsa de trabajo ten-
dra una validez de cuatro afios, desde la toma de posesién del
funcionario/a seleccionado/a.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: El lamamiento se producira
por riguroso orden de puntuacion en el siguiente sentido: A medi-
da que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada
se procederéa de la siguiente forma:

Procedimiento: Se contactara telefénicamente (mediante llama-
da) y mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes si-
guiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspi-
rante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el pla-
zo maximo de veinticuatro horas desde que sea localizado. Se
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realizardn como maximo tres intentos de comunicacion en horas
distintas y al menos dos de ellos en dias diferentes.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento
de Aguilar de la Frontera quedaran obligados a presentarse cuan-
do sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por
los que el candidato mantendra su orden en la bolsa, las siguien-
tes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesa-
do en el plazo de tres dias naturales desde la fecha de llama-
miento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que de-
beréa presentar informe de vida laboral o documentacién acredita-
tiva de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de
enfermedad o accidente, justificandose mediante la presentacion
del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo,
parto/lactancia o adopcion, acogimiento, baja maternal/paternal o
enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la nor-
mativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificando-
se mediante documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el mo-
mento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmen-
te.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofer-
tas de forma justificada quedaran en situacion de no disponible.
De ello se dejara constancia en el expediente por el responsable
del llamamiento e mediante la expedicion de la correspondiente
diligencia.

5. Para cambiar la situacion a disponible, los interesados debe-
ran ponerse en contacto con este Ayuntamiento para solicitar el
cambio de situacién a disponible.

6. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste queda-
ré excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al si-
guiente con mayor puntuacion.

7. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el
plazo que se le indique en el llamamiento, la documentacién que
a continuacion se indica:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
trabajo.

Presentada la documentacién anterior por parte del aspirante
seleccionado de la bolsa, mediante decreto de Alcaldia se proce-
dera a su nombramiento como funcionario interino, tomando po-
sesion en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor,
no presentara la documentacién o de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el
resultado sera que no podra ser nombrado y quedaran anuladas
sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud
inicial.

8. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la
notificacion para la toma de posesion.
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DECIMOSEGUNDA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 y la Ley organica 3/2018, el Ayuntamiento de Aguilar de
la Frontera le informa que los datos personales facilitados seran
tratados por ella con la finalidad de gestionar su tramite en la acti-
vidad de tratamiento “procedimientos administrativos”, sin que se
prevean cesiones a otros responsables de tratamiento salvo obli-
gacion legal.

No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran
decisiones automatizadas. Puede retirar el consentimiento otorga-
do para el tratamiento en cualquier momento a través de una soli-
citud genérica, asi como ejercer sus derechos en materia de pro-
teccion de datos a través de la Sede electrénica, mediante pre-
sentacion de una solicitud en el Registro General, o por cualquie-
ra de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015.

Puede acceder a informacién adicional a través del siguiente
enlace:

https://aguilardelafrontera.es/aviso-legal/

En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los térmi-
nos previstos, le informamos que no ser& posible la prestacién del
servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el consenti-
miento se compromete a aceptar lo previsto en este clausulado
asi como en la politica de proteccién de datos de la entidad.

DECIMOCUARTA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicion sera la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Aguilar de la Frontera, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, o bien recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
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te a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicion potestativo, no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente

o se haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
S0 que estime pertinente.

Aguilar de La Frontera, 3 de julio de 2023. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.
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ANEXO 1
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Principios
constitucionales y valores superiores. La Reforma Constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Su garantia y suspension. Los
derechos econdmicos y sociales en la Constitucion Espafiola. Principios informadores del
modelo econdmico. Los deberes constitucionales.

3. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de
la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

4. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado:
Composicion y funciones. El funcionamiento de las Camaras: Procedimiento de elaboracion,
debate y aprobacion de las leyes.

5. El Gobierno: composicion, funciones y potestades en el sistema constitucional
espafiol. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion y remocion del
Presidente y de los demds miembros del Gobierno.

6. El Poder Judicial: principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

7. La Administracion Publica: Principios constitucionales. La Administracion General
del Estado: Organizacion administrativa. Organos superiores. Organos directivos. La
Administracion periférica del Estado. El sector publico institucional. Otros 6rganos
administrativos.

8. La organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas: Constituciéon y
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. Organizacion
politica y administrativa. Los Estatutos de Autonomia.

9. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas: Composicidn, organizacion y funciones.

10.  El Tribunal Constitucional. Composicion, organizacién y atribuciones. Recurso de
inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

11.  La distribucion de competencias entre las Administraciones Publicas. Competencias
exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. Principio constitucional de
autonomia local.

12.  Conlflictos constitucionales entre 6rganos del Estado. Conflictos positivos y negativos
con las Comunidades Auténomas. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las
Comunidades Autonomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

13. La Comunidad de Andalucia (I): El Estatuto de Autonomia: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Andalucia: Potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcion ejecutiva. La Asamblea Legislativa: composicion, funciones y potestades.

14. La Comunidad de Andalucia (II): El Presidente de la Comunidad y el Gobierno:
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Funciones y potestades. Composicion, designacion y remocion. El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

15. La Comunidad de Andalucia (III): La Administracion Autondmica: organizacion y
estructura basica de las Consejerias. La Administracion Institucional de la Comunidad de
Andalucia: Tipologia y regulacion.

16.  El Derecho Administrativo: Concepto, contenido y limites. Las fuentes del Derecho
Administrativo: Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes.

17.  La Ley: Teoria general y tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del Gobierno
con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos. Las Leyes-marco. Las Leyes de
transferencias o delegacion. Las Leyes de armonizacion. Las Leyes autonomicas.

18.  El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria.
Organos con potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion de disposiciones de
caracter general. El control de los reglamentos.

19.  La relacién juridico-administrativa. La personalidad juridica de las Administraciones
Publicas. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

20. Los o6rganos de las Administraciones Publicas: Concepto y clases. Los drganos
colegiados. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas
de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Centralizaciéon y descentralizacion.
Concentracion y desconcentracion. Instrucciones, circulares y érdenes de servicio.

21.  El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
publicacion de los actos. La obligacion de resolver: El acto presunto.

22.  La eficacia del acto administrativo. Ejecutividad y ejecutoriedad. Procedimientos de
ejecucion de resoluciones y actos. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos
administrativos. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos.

23. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracteristicas. El
Procedimiento Administrativo Comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. La
tramitacion simplificada. Términos y plazos.

24.  El régimen patrimonial de la Administracion Publica. El dominio ptiblico: Concepto,
naturaleza, elementos y régimen juridico. Los bienes comunales. Los bienes patrimoniales.
Especial referencia al régimen patrimonial de la Comunidad de Andalucia.

25.  El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades
de la Administracion y régimen de adquisicion, uno y enajenacioén. La cesion de bienes y
derechos patrimoniales.

26.  La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

27.  La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elementos. El procedimiento general
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de expropiacion. El procedimiento de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversion. Los
procedimientos expropiatorios especiales.

28. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad
sancionadora. El ejercicio de la potestad sancionadora en la Comunidad de Andalucia.

29.  El procedimiento econdmico-administrativo. Materias impugnables, interesados, actos
impugnables y extension de la revision. Suspension del acto impugnado. La reclamacion
econdmica-Administrativa.

30. La jurisdiccion contencioso-administrativa (I): Concepto, naturaleza y extension.
Organizacion jurisdiccional. Las partes: capacidad procesal, legitimacion, representacion y
defensa. Objeto del recurso.

31.  La jurisdicciéon contencioso-administrativa (II): El procedimiento contencioso —
administrativo: El procedimiento en primera o Unica instancia: Tramites previos a la
interposicion del recurso contencioso-administrativo y fases del procedimiento.

32.  Lajurisdiccion contencioso-administrativa (I11): El procedimiento abreviado. Recursos
contra las resoluciones procesales. Ejecucion de sentencias. Referencia a los procedimientos
especiales. Medidas cautelares.

33.  Los interesados en el procedimiento: Concepto. Capacidad de obrar, representacion,
identificacion y firma de los interesados. Las garantias del procedimiento.

34. La revision de actos en via administrativa. La revisidon de oficio. La revocacion. La
rectificacion de errores. Los recursos administrativos.

35. Formas de la actividad administrativa: La actividad de intervencion, arbitral, de
servicio publico y de fomento. La actividad discrecional de la Administracion. Formas de
gestion de los servicios publicos. Ayudas y subvenciones publicas: Especial referencia a la
Comunidad de Andalucia.

36. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Concepto de subvencion. Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones. El reintegro de subvenciones.

37.  La Ley de Transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno: Objeto y
ambito de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informaciéon publica. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

38.  La transparencia y el acceso a la informacion en las Comunidades Autdénomas y
Entidades Locales. Buen Gobierno: Ambito de aplicacion y principios de buen gobierno.

39.  La contratacion en el sector publico (I): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos
administrativos y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales sobre la
contrataciéon en el sector publico. La organizacion administrativa para la gestion de la
contratacion. La contratacion en las Entidades Locales. Aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico a las Entidades Locales.
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40. La contratacion en el sector publico (II): sujetos. Objeto. Presupuesto base de
licitacion y valor estimado. Precio. Revision de precios. Garantias exigibles en la
contratacion.

41.  La contratacion en el sector publico (III): preparacion de los contratos: expedientes de
contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. La
adjudicacion del contrato: normas generales y criterios de adjudicacion. Informe Juridico.
Informe de fiscalizacion. Aprobacion del expediente. Expedientes de tramitacion anticipada.

42.  Adjudicacion de los contratos (I): Procedimientos de adjudicacién. Procedimiento
abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado. Didlogo competitivo. Concurso
de proyectos. Criterios de adjudicacion del contrato. La oferta econdomica més ventajosa.
Racionalizacion técnica de la contratacion: Acuerdos marco. Sistemas dinamicos de
contratacion. Centrales de contratacion.

43.  Adjudicacion de los contratos (II): Publicacion de la licitacion. Finalidad y clases.
Anuncio de licitacion. Proposiciones de los interesados. Documentacion, forma y lugar de
presentacion. Mesa de contratacion y propuesta de adjudicacion. Adjudicacion, notificacion y
publicidad. Formalizacién y remision al Tribunal de Cuentas y de datos estadisticos.

44.  La contratacion en el sector publico (IV): efectos, ejecucion y modificacion de los
contratos. Las prerrogativas de la Administracion. Ejecucion de los contratos. Modificacion
de los contratos. Extincion de los contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion

45. La contratacion en el sector publico (V): el contrato de obras: actuaciones
preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion. La cesion del contrato y
subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

46. La contratacion en el sector publico (VI): el contrato de concesion de obras:
actuaciones preparatorias. Ejecucion: construccion de las obras objeto de la concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administraciéon concedente.
Régimen econdmico-financiero de la concesion. Financiacion privada. Extincion de las
concesiones

47.  La contratacion en el sector publico (VII): el contrato de concesion de servicios:
actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacién. Cumplimiento y efectos. Resolucion.
Subcontratacién y regulacion supletoria.

48.  La contratacion en el sector publico (VIII): el contrato de suministro: regulacion de
determinados contratos de suministro. Ejecucion. Cumplimiento. Resolucion

49.  La contratacion en el sector publico (IX): el contrato de servicios: Disposiciones
generales. Ejecucién. Resolucion. La subsanacion de errores, indemnizaciones y
responsabilidades en el contrato de elaboracion de proyectos de obras. Los contratos mixtos.

50. La invalidez de los contratos administrativos. El Tribunal Administrativo de
Contratacion Publica. Nulidad y anulabilidad. Causas. Procedimiento para la declaracion de
nulidad. Efectos.

51.  Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
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52.  El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y
eficacia del Derecho Comunitario en los Estados miembros. Los Tratados Internacionales.

53.  El funcionamiento electronico del sector publico: El punto de Acceso General de la
Administracion, la sede electronica y el portal de internet. Sistemas de identificacion y firma
de las Administraciones Publicas y del personal a su servicio.

54.  La proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento 2016/679, de 27 de abril
de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y libre circulacion de
datos personales y la adaptacion del ordenamiento juridico espafiol al mismo. La Agencia de
Proteccion de Datos: competencias y funciones.

55.  Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y
tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

56.  Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo

57.  Régimen juridico de la funcion publica: El Estatuto Basico del Empleado Publico. La
regulacion de la Funcion Publica en la Comunidad de Andalucia: Organizacion y
competencias.

58.  Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clasificacion, caracteristicas y
régimen juridico aplicable. Personal directivo. Los regimenes especiales de funcion publica.
Estructuracion del empleo publico.

59.  Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Régimen disciplinario.
Delitos de los funcionarios en ejercicio del cargo.

60.  Situaciones administrativas de los funcionarios. La carrera administrativa. La
promocion profesional y la provision de puestos de trabajo. Condiciones de trabajo del
personal funcionario: jornada, licencias, vacaciones y permisos.

61. El contrato de trabajo. Elementos de la relacion contractual. Modalidades. Las
modificaciones del contrato de trabajo. Suspension y extincion del contrato de trabajo.

62.  La accion sindical en la empresa. Participacion de los trabajadores en la empresa. Las
garantias de los representantes del personal. Conflictos colectivos, derecho de huelga y cierre
patronal. Los convenios colectivos.

63. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Concepto y contenido, estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Modificaciones de crédito.

64.  La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

65.  La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo.
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66.  Los recursos de las Haciendas Locales al régimen de contabilidad publica. La
imposicion y ordenacion de tributos. Ordenanzas fiscales. Reclamaciones en materia
tributaria.

67. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. La recaudacion de ingresos:
procedimientos de recaudacion voluntaria. El Procedimiento de apremio. Los derechos y
garantias de los obligados tributarios.

68.  El control interno de la actividad econdmico financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. Fiscalizacion y los controles financieros, de eficacia y eficiencia.

69.  El control externo de la actividad econdmico financiera del sector publico. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentes: organizacion y funciones.
Los drganos de control externo de las Comunidades Autéonomas.

70.  Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia local. La incidencia
de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

71.  El municipio: concepto y elementos. El termino municipal . Alteraciones de términos
municipales. La legislacién basica y autondémica. La poblacion municipal. El padron de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

72.  La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos
y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

73.  Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Servicios minimos.

74.  La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacioén en prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales.
La Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los Consorcios.

75.  Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno: convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las actas.

76.  El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
Provinciales. La mocioén de censura y la cuestion de confianza en el d&mbito local. El recurso
contencioso — electoral.

77.  Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales. Regulacion del planeamiento
urbanistico. Licencia urbanistica. Disciplina urbanistica. Especial referencia a Andalucia y a
la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
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ANEXO Il - SOLICITUD

Nombre y Apellidos
DATOS DEL SOLICITANTE
Direccion

Cddigo Postal

Teléfono

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de tres plazas de
Técnico/a de Gestion de Administracion General, personal funcionario de carrera, Grupo A, Subgrupo
A2, Escala: Administracion General; Subescala: de Gestion.

SEGUNDO. Declaro que reuno todas y cada una de los requisitos exigidos en las bases para la participacion
en el proceso selectivo referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccidn del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.
DOCUMENTACION APORTADA

ANEXO II. SOLICITUD FIRMADA

FOTOCOPIA DE DNI

FOTOCOPIA TITULACION EXIGIDA POR LA CONVOCATORIA

ANEXO III. AUTOBAREMA CION (solo anexo , la documentacion se aporta con la apertura de la fase del consurso)

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2023.
El/La Solicitante

AVISO LEGAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley organica 3/2018, el Ayuntamiento de Aguilar de la
Frontera le informa que los datos personales facilitados seran tratados por ella con la finalidad de gestionar su tramite en la
actividad de tratamiento “procedimientos administrativos”, sin que se prevean cesiones a otros responsables de tratamiento
salvo obligacion legal.

No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptardn decisiones automatizadas. Puede retirar el consentimiento
otorgado para el tratamiento en cualquier momento a través de una solicitud genérica, asi como ejercer sus derechos en
materia de proteccion de datos a través de la Sede electrénica, mediante presentacion de una solicitud en el Registro General,
o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015.

Puede acceder a informacién adicional a través del siguiente enlace https://aguilardelafrontera.es/aviso-legal/

En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion
del servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el consentimiento se compromete a aceptar lo previsto en este
clausulado asi como en la politica de proteccion de datos de la entidad.

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA

BOP
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ANEXO 3 . DECLARACION RESPONSABLE FASE CONCURSO (max.40 puntos)
TRES PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION ADMINISTRACION GENERAL.

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L.:

DECLARA RESPONSABLEMENTE: Que los documentos que detalla a continuacion y que presenta para
su valoracion en la fase de concurso del proceso de seleccion para el acceso a tres  plazas de Técnico/a de
Gestion de Administracion General, personal funcionario de carrera, Grupo A, Subgrupo A2, Escala:
Administracion General; Subescala: de Gestion,son fiel reflejo de sus originales y que pondra a disposicion
del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera cuando se lo requiera.

1.- EXPERIENCIA. Méximo de 30 puntos TOTAL EXPERIENCIA

* Por cada mes completo de servicios prestados en categoria igual o equivalente a la que se aspira,
siempre que acredite el desempefio de funciones sustancialmente coincidentes con las que
corresponden al Cuerpo o Escala de cuyo acceso se trata en la Administracion Local a razon de
0,70 puntos.

N° meses: x 0,70 puntos .....ccceceeeeene.

* Por cada mes completo de servicios prestados en categoria igual o equivalente a la que se aspira,
siempre que acredite el desempeflo de funciones sustancialmente coincidentes con las que
corresponden al Cuerpo o Escala de cuyo acceso se trata en otras Administraciones Publicas a
razén de 0,35 puntos.

N° meses: x 0,35 puntos .....ccceceeneene.

* Por cada mes completo de servicios prestados en categoria igual o equivalente a la que se aspira,
siempre que acredite el desempeiio de funciones sustancialmente coincidentes en otras entidades
del sector ptiblico a razén de 0,15 puntos.

N° meses: x 0,15 puntos .....cccceeeueenee.

2.- FORMACION. M4ximo 10 puntos TOTAL FORMACION

e Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Puablica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de
Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios
y Provincias (FAMP), la Administraciéon convocante y las Organizaciones Sindicales en el marco
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas o presentes en la respectiva
Mesa General de Negociacion, por cualquier otra Administracion Publica, por entes vinculados o
dependientes de las Administraciones Publicas y entidades de cooperacion territorial, siempre que
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estén relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto de la convocatoria.
La valoracion a otorgar sera de 0,050 puntos por hora lectiva.

N° horas: x 0,050 puntos hora ...................

PUNTUACION TOTAL

Que conoce las responsabilidades en que puede incurrir derivadas de la inexactitud o falsedad de
la documentacion aportada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En ,a de de 2023.
El/La Solicitante

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley orgénica 3/2018, el Ayuntamiento de
Aguilar de la Frontera le informa que los datos personales facilitados seran tratados por ella con la finalidad de
gestionar su tramite en la actividad de tratamiento “procedimientos administrativos”, sin que se prevean cesiones
a otros responsables de tratamiento salvo obligacion legal.

No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas. Puede retirar el
consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento a través de una solicitud genérica, asi como
ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos a través de la Sede electronica, mediante presentacion de
una solicitud en el Registro General, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015.

Puede acceder a informacion adicional a través del siguiente enlace https://aguilardelafrontera.es/aviso-legal/

En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la
prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el consentimiento se compromete a aceptar lo
previsto en este clausulado asi como en la politica de proteccion de datos de la entidad.
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